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Bonne élève pour les étudiants en situation de handicap, l’université de Poitiers a eu les honneurs de deux ministres hier. (Photo NR, D. Blanchard)
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éducation

u jaune, du orange, du
rouge… GenevièveDDarrieussecq, ministre

déléguée chargée des Per-
sonnes handicapées a été sur-
prise par le sol saupoudré de
mille couleurs. Aussi pétant
que la veste verte de Sylvie Re-
tailleau, ministre de l’Enseigne-
ment supérieur et de la Re-
cherche. La présidente de
l’université a dû leur expliquer
que, la veille, la course colorée
du campus (Color Campus) a
laissé des traces…

À Poitiers, un
référent handicap
par composante

Ce fut la première surprise
d’une visite quelque peu hors
norme. Le ministère n’avait pas
choisi Poitiers au hasard. L’uni-
versité est bonne élève pour
l’insertion des étudiants en si-
tuation de handicap. Comme la
présence d’un référent handi-
cap dans chaque composante.
Les deux ministres, en venant à
Poitiers, voulaient voir.

Elles sont venues et ont été
convaincues : « Ce qui fonc-
tionne, ici, ce sont des hommes
et des femmes qui font l’ADN de
l’université et qui se donnent. »

La démonstration de l’utilisa-
tion des équipements de sport
inclusif les aura laissées sans
voix. Un joueur de foot mal-
voyant, un coéquipier qui voit

pour lui et lui donne les indica-
tions, un ballon sonore… Si-
lence dans le gymnase. La
preuve par la démonstration.
Juste à côté, deux fauteuils at-

tendaient les ministres. Qui
n’ont pas hésité à ressentir le
handicap physique. Un par-
cours pour éviter cerceaux et
autres obstacles. Bonnes cama-
rades, les deux ministres se
sont attendues pour franchir la
ligne d’arrivée main dans la
main. Derrière cette visite mi-
nistérielle d’apparence sou-
riante, l’occasion de rappeler
avec sérieux que « le budget dé-
dié à l’accompagnement des
étudiants en situation de handi-
cap est passé de 7,5 à 15 millions
d’euros ».
Des étudiants ont pu témoi-
gner, comme Mohamed, mal-
voyant. Racontant le quotidien
semé d’embûches, mais « plus
facile à vivre avec l’aide du réfé-
rent handicap pour l’adminis-
tratif notamment ».
Sans occulter que des choses
dysfonctionnent encore…
Avoir un handicap coûte plus
cher (des piles pour les enre-
gistreurs, les appareillages…).
« Nous sommes ici pour évaluer
les besoins… » Pour cela, rien ne
vaut la réalité du terrain.

Delphine Blanchard

Deux ministres à l’écoute du handicap
L’université de Poitiers, bonne élève pour les étudiants en situation de handicap, a eu les honneurs
de deux ministres, hier. L’occasion d’échanger pour mieux comprendre les besoins.

Geneviève Darrieussecq, ministre déléguée chargée des Personnes handicapées, et Sylvie
Retailleau, ministre de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, ont testé le sport en fauteuil.

Les deux ministres Sylvie
Retailleau (Enseignement
supérieur et Recherche) et
Geneviève Darrieussecq (en
charge des Personnes
handicapées) ont aussi apposé
leurs paraphes sur la convention
signée, hier, entre l’université
de Poitiers et les fonds pour
l’insertion des personnes
handicapées dans la fonction
publique. Une convention pour
trois ans visant à l’insertion des
personnes en situation de
handicap au sein des personnels

de l’université. Virginie Laval,
présidente de l’université a
expliqué l’enjeu : « Il faut que
l’on passe de 3,5 à 4,5 % de
recrutement, dans l’objectif
d’atteindre les 6 % attendus.
C’est aussi la titularisation
d’apprentis dans des postes de
menuisiers, secrétaires, etc.
Enfin, il s’agit de viser un
meilleur accompagnement pour
un changement obligé de
métier. Cela peut arriver et c’est
toute une vie qui doit se
réorganiser. »

repères

Une convention à destination du personnel
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